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AG HEALEY EMITE INFORMATIVO SOBRE AUMENTO DE SALARIO MINIMO

BOSTON - A Procuradora Geral Maura Healey emitiu um boletim para lembrar ao
publico e empregadores sobre 0 aumento do salario minimo, que entrara em vigor em 1° de
janeiro.

"Os empregadores devem estar conscientes das suas obriga¢fes quanto a nova lei do
salario minimo que vai entrar em vigor esta semana", disse a Procuradora Healey. "Este aumento
do salario minimo fornece algumas segurancas adicionais para 0s nossos trabalhadores de baixa
remuneragdo, mas ainda ha muito mais trabalho a ser feito para combater a pobreza e promover a
seguranca econdmica para as familias de Massachusetts."

Em julho de 2014, os legisladores aprovaram o primeiro aumento do salario minimo
desde 2008. Nos termos dessa legislacdo, em vigor em 1° de janeiro, o salario minimo vai
aumentar para US$ 10 por hora. O salario devera aumentar de novo em 2017 para US$11.

Também a partir de 1° de janeiro, os funcionarios que recebem gorjetas (aqueles que
recebem mais de US$ 20 por més em gorjetas) devem ser pagos um minimo de US$ 3,35 por
hora, desde que, com as gorjetas, 0 empregado receba pelo menos o equivalente a US$ 10 por
hora. Nessas casos, se a hora paga para o empregado, incluindo as gorjetas, ndo chegar a US$ 10
por hora, 0 empregador deve cobrir a diferenca.

A Divisdo de RelagGes Trabalhistas da Procuradoria-Geral é responsavel por implementar
e monotirar as leis que protegem os trabalhadores, incluindo o salario minimo, pagamento de
salarios, horas extras, gorjetas, trabalho infantil, pagamentos diferenciados aos domingos e
feriados, férias, e as leis de licitacdo de construcdo publica.

A Diviséo tem amplos poderes para investigar as violagdes e fazer cumprir essas leis
atraves de agdes civis e criminais. A Divisao usa essa autoridade para proteger os trabalhadores
contra a exploragdo por uma entidade patronal, processar empregadores que ndo estdo seguindo
as leis salariais do estado, e definir a igualdade de condi¢des com regras claras que 0s
empregadores do estado podem seguir, garantindo que o forte crescimento econémico e justica
para os trabalhadores caminhem lado a lado.


http://www.mass.gov/ago/docs/workplace/wage/wagehourposter.pdf

Para mais informagdes sobre a lei do salario minimo, entre em contato com o
Departamento de Normas Trabalhistas de Massachusetts, que administra a lei, no (617) 626-
6952.

Agqueles que desejam denunciar violagdes de leis trabalhistas no estado podem ligar para
a Central de Atendimento da Divisao de RelacGes Trabalhistas da Procuradoria-Geral no (617)
727-3465 ou faca um queixa formal, em portugués, aqui.
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http://www.mass.gov/lwd/docs/dol/public-message-explaining-mw-increases-effective-1-1-15.pdf
http://www.mass.gov/dols
http://www.mass.gov/ago/doing-business-in-massachusetts/labor-laws-and-public-construction/file-a-wage-complaint.html

